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ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΣΚΟΠΟΣ:

Διασφαλίζει ένα ικανοποιητικό επίπεδο διαβίωσης στην περίπτωση που η εργασία διακόπτεται λόγω ασθενείας, ανεργίας, μητρότητας, πατρότητας, γήρατος, ανικανότητας και θανάτου. 

Ποιους καλύπτει το Σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων
■ Κάθε πρόσωπο που ασκεί βιοποριστικό επάγγελμα στην Κύπρο ασφαλίζεται υποχρεωτικά στο Σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

■ Η υποχρέωση για πληρωμή εισφορών παύει από την ημέρα που ο ασφαλισμένος συμπληρώνει τη συντάξιμη ηλικία. Αν δεν ικανοποιεί τις προϋποθέσεις εισφοράς για θεσμοθετημένη σύνταξη συνεχίζει να πληρώνει εισφορές μέχρι να ικανοποιήσει τις προϋποθέσεις αυτές (ανώτατη ηλικία 68).
Κατηγορίες ασφαλισμένων:
● Μισθωτοί

● Αυτοτελώς εργαζόμενοι

● Προαιρετικά Ασφαλισμένοι

Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων
■ Η εισφορά κοινωνικών ασφαλίσεων είναι αναλογική (% πάνω στις "ασφαλιστέες αποδοχές" ).
■ Ασφαλιστέες αποδοχές: κάθε χρηματική αντιμισθία από την απασχόληση μισθωτού και κάθε κέρδος από απασχόληση δεκτικό χρηματικής αποτίμησης καθώς και η εισφορά του εργοδότη στο Κεντρικό Ταμείο Αδειών, με εξαίρεση τις έκτακτες χαριστικές πληρωμές. Για Α/Ε κάθε κέρδος η όφελος από την απασχόληση του.
■ Για σκοπούς πληρωμής εισφορών λαμβάνεται υπόψη ο ακαθάριστος μισθός προτού αφαιρεθούν τυχόν φόροι, εισφορές ή άλλες κρατήσεις.
Αποδοχές που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς εισφορών
Οι αποδοχές περιλαμβάνουν:

● το βασικό μισθό

● το τιμαριθμικό επίδομα

● τις προμήθειες

● το 13ο ή και 14ο μισθό

● τις υπερωρίες

● το επίδομα βάρδιας

● την εισφορά στα συντεχνιακά ταμεία αργιών (φίσιες) 

Αποδοχές που δεν λαμβάνονται υπόψη                               για σκοπούς εισφορών
● έκτακτες χαριστικές πληρωμές
● επίδομα οδοιπορικών
● επίδομα ενοικίου
● επίδομα παραστάσεως

● επίδομα φαγητού 

● επίδομα ενδυμασίας

Ανώτατο όριο ασφαλιστέων αποδοχών:

■ Εισφορές καταβάλλονται μέχρι το ανώτατο όριο ασφαλιστέων αποδοχών:
   Ανώτατο ποσό ασφαλιστέων αποδοχών για το 2020:

      ● για εβδομαδιαίους εργοδοτούμενους : € 1.055
      ● για μηνιαίους εργοδοτούμενους : € 4.572
Αμελητέες αποδοχές: Οι αποδοχές μισθωτού είναι αμελητέες (και δεν πληρώνονται εισφορές) εάν είναι χαμηλότερες των €2 την εβδομάδα ή των €7 το μήνα.
Υποχρέωση καταβολής εισφορών
Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να πληρώνει εισφορές στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων  για τον εργοδοτούμενο που απασχολεί έστω και αν αυτός απασχολείται ταυτόχρονα και από άλλο εργοδότη ή απασχολείται ως Α/Ε.
Εισφορές που καταβλήθηκαν πάνω σε αποδοχές πέραν του ανωτάτου ορίου ασφαλιστέων αποδοχών επιστρέφονται στον εργοδότη / μισθωτό / Α/Ε κατόπιν υποβολής αίτησης.
Υποχρέωση καταβολής εισφορών
■ Ο εργοδότης ευθύνεται για την καταβολή στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων τόσο της εισφοράς που ο ίδιος οφείλει όσο και της εισφοράς που οφείλει ο μισθωτός. Η εισφορά του μισθωτού η οποία καταβλήθηκε από τον εργοδότη λογίζεται ότι καταβλήθηκε από το μισθωτό.
■ Ο εργοδότης μπορεί να παρακρατεί το ποσό της εισφοράς το οποίο οφείλει να καταβάλει ο μισθωτός, μόνο από τις αποδοχές που οφείλονται στο μισθωτό για την περίοδο για την οποία είναι καταβλητέα η εισφορά.
■ Καμιά εισφορά δεν καταβάλλεται για απασχόληση μισθωτού ή αυτοτελώς εργαζομένου μετά την πάροδο 6 ετών από το τέλος της περιόδου εισφοράς για την οποία οφείλεται η εισφορά.  

Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων
 Οι  εισφορές των Α/Ε υπολογίζονται πάνω στα τεκμαρτά τους εισοδήματα (βασίζονται στο επάγγελμα και για κάποιες κατηγορίες το χρόνο που απασχολήθηκαν στο εν λόγω επάγγελμα)

● Ο Α/Ε δικαιούται να πληρώνει εισφορές πάνω σε πιο ψηλό ποσό ασφαλιστέων αποδοχών μέχρι και το ανώτατο όριο ασφαλιστέων αποδοχών ή αν το εισόδημα του είναι χαμηλότερο του τεκμαρτού να ζητήσει να πληρώνει εισφορές πάνω στο πραγματικό του εισόδημα αφού προσκομίσει αποδεικτικά στοιχεία. 
Προαιρετικά ασφαλισμένοι

● ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ:
Οποιοσδήποτε ασφαλισμένος παύει να εργάζεται έχει δικαίωμα να συνεχίσει την ασφάλιση του πάνω σε προαιρετική βάση νοουμένου ότι έχει πληρώσει εισφορές πάνω σε αποδοχές που στο σύνολο τους να μην είναι χαμηλότερες από τις ετήσιες βασικές αποδοχές (τουλάχιστο 1 ασφαλιστική μονάδα στον ασφαλιστικό λογαριασμό).
● ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ:

Δικαίωμα για προαιρετική ασφάλιση έχει πρόσωπο που έχει τη συνήθη διαμονή του στην Κύπρο και εργάζεται  στο εξωτερικό στην υπηρεσία κύπριου εργοδότη.
Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Η χρηματοδότηση του Σχεδίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων είναι τριμερής. Για τους μισθωτούς εισφέρουν ο εργοδότης, ο μισθωτός και το κράτος. Για τους Α/Ε εισφέρουν ο Α/Ε και το κράτος.

Με βάση τον περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικό) Νόμο του 2009 οι εισφορές αυξάνονται κάθε 5 χρόνια μέχρι και την 1/1/2039 κατά 1,3% (0,5% ο εργοδότης, 0,5% ο μισθωτός και 0,3% το κράτος. Για τους Α/Ε  1% ο Α/Ε και 0,3% το κράτος).

■ Από την 1/1/2014 η αύξηση ήταν 1% για τον εργοδότη, 1% για τον μισθωτό και 2% για τον Α/Ε.

Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Εισφορά μισθωτών για την περίοδο 1/1/2019 – 31/12/2023:
→  8.3% από τον εργοδότη

→  8.3% από τον μισθωτό

→  4.9% από το κράτος

Εισφορά αυτοτελώς εργαζομένων για την περίοδο 1/1/2019 – 31/12/2023:

→  15/6% από τον Α/Ε 

→  4,9% από το κράτος

Εισφορές την ευθύνη είσπραξης των οποίων έχουν οι ΥΚΑ
► Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων (εισφορά όπως πιο πάνω)
►  Ταμείο Πλεονάζοντος Προσωπικού: 1,2%
► Κεντρικό Ταμείο Αδειών: 8% (αυξάνεται ανάλογα με τον αριθμό των ημερών) 

► Ταμείο Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού: 0,5%
► Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής: 2%

► Ταμείο Ασφάλισης Υγείας: 5,55%
Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων
■ Οι εισφορές στο Ταμείο Πλεονασμού, στο ΚΤΑ, στο Ταμείο ΑΑνΑΔ, και στο Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής καταβάλλονται εξ ολοκλήρου από τον εργοδότη. Για το ΓεΣΥ  η εισφορά του εργοδότη είναι 2,9%  και του μισθωτού  2.65%.
■ Η εισφορά των Α/Ε στο Ταμείο Ασφάλισης Υγείας είναι 4%.
Οι εισφορές στα πιο πάνω Ταμεία εκτός από το Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής και το Ταμείο για το ΓεΣΥ υπολογίζονται πάνω στις ασφαλιστέες αποδοχές. 
Οι εισφορές για το Ταμείο Κοινωνικής Συνοχής και το Ταμείο για το ΓεΣΥ υπολογίζονται πάνω στις πραγματικές αποδοχές. 
Για το ΓεΣΥ το μέγιστο ετήσιο ποσό εισοδημάτων ανά φυσικό πρόσωπο πάνω στο οποίο καταβάλλονται εισφορές ανέρχεται στις €180.000.
Που και πότε πληρώνονται οι εισφορές
■ Οι εισφορές πληρώνονται στα Επαρχιακά Γραφεία ή μέσω διαδικτύου.

■ Οι εισφορές των εργοδοτών πληρώνονται το αργότερο μέχρι το τέλος του μήνα που ακολουθεί το μήνα απασχόλησης. Για κάθε μήνα καθυστέρησης επιβάλλεται 3% πρόσθετο τέλος με ανώτατο ποσοστό το 27%.

■ Οι εισφορές των Α/Ε πληρώνονται μέχρι τις 10 του μεθεπόμενου μήνα από τη λήξη του τριμήνου για το οποίο οφείλονται εισφορές. Για κάθε μήνα καθυστέρησης επιβάλλεται  3% πρόσθετο τέλος με ανώτατο ποσοστό το 27%.

■ Οι εισφορές των προαιρετικά ασφαλισμένων  πληρώνονται το αργότερο πριν τη λήξη του επόμενου χρόνου για το οποίο επιθυμεί ο ασφαλισμένος να πληρώσει εισφορές. Δεν επιβάλλεται οποιοδήποτε πρόσθετο τέλος.
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΙΣΦΟΡΩΝ
Αποδοχές                                                                         € 1.000

Εισφορές ετησίων αδειών                                               € 80

                                                             ΣΥΝΟΛΟ              € 1.080

Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων (16.6% πάνω στα €1080)           € 179.28
Εισφορές ετησίων αδειών (8% πάνω στα € 1.000)                             € 80.00

Εισφορές πλεονάζοντος προσωπικού (1.2% πάνω στα €1.080)         € 12.96

Τέλος ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού (0.5% πάνω στα €1.080)  € 5.40

Εισφορά κοινωνικής συνοχής  (2%  πάνω στα €1.080)                       € 21.6  

Εισφορά για το ΓεΣΥ ( 3.55% πάνω στα €1.080)                                 € 59.94
                                                                                                ΣΥΝΟΛΟ  € 359.18

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΧΩΡΙΣ ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΤΟ ΚΤΑ

Αποδοχές                                                                            € 1.000

Εισφορές ετησίων αδειών                                                  €  ­                                                                                           ΣΥΝΟΛΟ                                                                              € 1.000

Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων (16.6% πάνω στα €1000)           € 166.00

Εισφορές ετησίων αδειών                                                                      € ­

Εισφορές πλεονάζοντος προσωπικού (1.2% πάνω στα €1.000)         € 12.00

Τέλος ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού (0.5% πάνω στα €1.000)  € 5.00

Εισφορά κοινωνικής συνοχής  (2%  πάνω στα €1.000)                       € 20.00  

Εισφορά για το ΓεΣΥ ( 5.55%  πάνω στα €1.000)                                € 55.50

                                                                                                ΣΥΝΟΛΟ  € 258.50
ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΠΑΝΩ ΣΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΟΡΙΟΥ  
Πραγματικές Αποδοχές                                                                € 5.000

Ασφαλιστέες αποδοχές                                                                 € 4.572  

Εισφορές Κοινωνικών Ασφαλίσεων (16.6% πάνω στις €4.572)          € 758.95
Εισφορές ετησίων αδειών                                                                      € ­

Εισφορές πλεονάζοντος προσωπικού (1.2% πάνω στις €4.572)         € 54.86

Τέλος ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού (0.5% πάνω στις €4.572)  € 22.86
Εισφορά κοινωνικής συνοχής  (2%  πάνω στις €5.000)                       € 100.00  

Εισφορά για το ΓεΣΥ ( 5.55% πάνω στις €5.000)                                 € 277.50

                                                                                                ΣΥΝΟΛΟ  € 1214.17
Αδήλωτη απασχόληση και αδήλωτες αποδοχές
Με τροποποίηση του περί  Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου εισάγεται ψηλό διοικητικό πρόστιμο στους παρανομούντες εργοδότες και Α/Ε (€500 για κάθε μήνα αδήλωτης απασχόλησης μισθωτού και €200 για κάθε μήνα αδήλωτης απασχόλησης Α/Ε).

■ Εισάγεται μαχητό τεκμήριο στο νόμο ότι ο αδήλωτος εργαζόμενος απασχολήθηκε για τουλάχιστον 6 μήνες.

■ Προσωρινή αναστολή της λειτουργίας της επιχείρησης μέχρι 48 ώρες σε περίπτωση επανάληψης του αδικήματος.

Περίοδοι εξομοιούμενης ασφάλισης
■ Για οποιαδήποτε περίοδο μετά το 16ο έτος της ηλικίας ασφαλισμένου για την οποία φοιτά τακτικά σε εκπαιδευτικό ίδρυμα. 

■ Για οποιαδήποτε περίοδο δηλωμένης ανεργίας ή ασθενείας για την οποία δεν δικαιούται επίδομα (δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 6 μήνες).

■ Για οποιαδήποτε περίοδο λαμβάνει επίδομα ασθενείας, ανεργίας, μητρότητας, πατρότητας, σωματικής βλάβης ή σύνταξη ανικανότητας.

Περίοδοι εξομοιούμενης ασφάλισης
■ Σε περίπτωση σύνταξης ανικανότητας ή θανάτου ασφαλισμένου πριν την ηλικία των 63 χρόνων, η περίοδος που μεσολαβεί πιστώνεται με ασφαλιστέες αποδοχές.

■ Ασφαλισμένη γυναίκα για σκοπούς απόκτησης δικαιώματος σε σύνταξη ή αύξησης της σύνταξης της λογίζεται ότι έχει ασφαλιστέες αποδοχές για κάθε παιδί που έχει γεννήσει για χρονική περίοδο μέχρι και 156 εβδομάδες μέσα στα πρώτα 12 χρόνια από τη γέννηση του παιδιού, για κάλυψη τυχόν κενών στην ασφάλιση της.

■ Για περίοδο υπηρεσίας στην Εθνική Φρουρά. 

■ Για περίοδο απουσίας από την εργασία με γονική άδεια. 
Παροχές του Σχεδίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων
Βραχυπρόθεσμες παροχές 

■ Επίδομα μητρότητας
> Ασφαλισμένες μισθωτές, Α/Ε και προαιρετικά ασφαλισμένες εξωτερικού για γέννηση ή υιοθεσία παιδιού ή που απέκτησαν παιδί μέσω παρένθετης μητέρας.
■ Επίδομα πατρότητας 

> Ασφαλισμένος μισθωτός, Α/Ε και προαιρετικά ασφαλισμένος σύζυγος του οποίου η σύζυγος γέννησε ή απέκτησε παιδί μέσω παρένθετης μητέρας ή ο ίδιος και η σύζυγος του έχουν υιοθετήσει παιδί μέχρι 12 ετών.

Βραχυπρόθεσμες παροχές 

■ Επίδομα Ασθενείας 
> Ασφαλισμένοι μισθωτοί, Α/Ε, και προαιρετικά ασφαλισμένοι εξωτερικού
■ Επίδομα Ανεργίας

> Ασφαλισμένοι μισθωτοί και προαιρετικά ασφαλισμένοι εξωτερικού
Μακροπρόθεσμες παροχές 
■ Θεσμοθετημένη Σύνταξη
> Όλοι οι ασφαλισμένοι που συμπληρώνουν τη συντάξιμη ηλικία
( Για τη θεμελίωση δικαιώματος απαιτούνται 15 χρόνια πραγματικής ασφάλισης).

Ασφαλισμένος μπορεί υπό προϋποθέσεις να πάρει μειωμένη σύνταξη αφού συμπληρώσει την ηλικία των 63 ετών.

■ Σύνταξη Ανικανότητας
> Ασφαλισμένοι μισθωτοί, Α/Ε και προαιρετικά εξωτερικού ηλικίας κάτω των 65 ετών που ήταν ανίκανοι για εργασία για 156 μέρες και προβλέπεται να μείνουν μόνιμα ανίκανοι για εργασία.
■ Επίδομα Ορφάνιας 

> Ανήλικο όταν και οι 2 γονείς πέθαναν και ο ένας ήταν ασφαλισμένος ή ο γονιός που το συντηρούσε πέθανε και ήταν ασφαλισμένος ή πέθανε ο γονιός που το συντηρούσε και ο άλλος δεν δικαιούται σύνταξη χηρείας.
■ Σύνταξη Χηρείας
>  χήρες συνταξιούχων και ασφαλισμένων οι οποίες συζούσαν με το σύζυγο τους πριν πεθάνει ή συντηρούνταν από αυτόν. Σε περίπτωση αποβιώσαντα που έχει τελέσει γάμο μετά τη συντάξιμη ηλικία απαιτούνται 5 χρόνια γάμου μέχρι την ημερομηνία του θανάτου.

■ Παροχές για εργατικά ατυχήματα: παροχές αναπηρίας, θανάτου και επίδομα σωματικής βλάβης (δικαιούνται οι ασφαλισμένοι μισθωτοί).
Βοηθήματα
■ Βοήθημα τοκετού
> γυναίκες, είτε οι ίδιες είναι ασφαλισμένες είτε ο σύζυγος τους, για τη γέννηση παιδιού (εφάπαξ ποσό €548,82 για το 2020).

■ Βοήθημα κηδείας

> για θάνατο ασφαλισμένου, συνταξιούχου, ορφανού, εξαρτώμενου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου ή μισθωτού που ο θάνατος του προήλθε από εργατικό ατύχημα (εφάπαξ ποσό €512,23 για το 2020).
Τιμητικό Επίδομα
■ Επίδομα για όσους έχουν υπηρετήσει πρόσθετη θητεία / εφεδρεία στην Εθνική Φρουρά κατά την περίοδο της τουρκικής εισβολής του 1974 και για τους αιχμάλωτους πολέμου (στρατεύσιμοι) και για τους παθόντες ανάπηρους πολέμου.

Καταβάλλεται εφ όρου ζωής μηνιαία στους δικαιούχους θεσμοθετημένης σύνταξης και το ύψος είναι ανάλογο του αριθμού των μηνών της πρόσθετης θητείας/εφεδρείας και του ύψους της θεσμοθετημένης σύνταξης.
Ευχαριστώ για την προσοχή σας!
                                                                                Νίκος Σωκράτους 
                                           Ανώτερος Ασφαλιστικός Λειτουργός
                                                                          Τηλ. 22409777

                                            email: nsocratous@sid.mlsi.gov.cy
